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PLAN SZKOLENIA
Rekrutacja i budowanie efektywnego zespolu

Cel szkolenia

Na szkoleniu uczestnik poglebi umiejetnosci z zakresu budowania strategii personalnej, w ktorej szczegdtowo
okreslony jest plan zatrudniania i struktura organizacyjna. Zglebi wiedz¢ na temat najlepszych metod
wyszukiwania i selekcjonowania kandydatéw. Dowie sig, jak szczegdétowo prowadzi¢ rozmowy rekrutacyjne i
dokonywa¢ oceny kompetencji kandydatow. Podczas szkolenia omoéwiony zostanie takze system wdrazania
pracownikow do firmy, wyznaczania im celow i $ciezek rozwoju.

Glowne rezultaty po wdrozeniu know-how ze szkolenia:
1. Docieranie do wigkszej liczby kandydatow;
2. Wybbr i zatrudnianie lepszych pracownikow;
3. Znacznie wyzsza efektywnos¢ pracy lekarzy i personelu;
4. Zmniejszenie rotacji pracownikow.

Dla kogo:
wlasciciele, menadzerowie, kierownicy

Program szkolenia:

1. Rola wlasciciela i menedzera
e Zadania wiasciciela w placowce medycznej;
e Zadania menedzera w placowce medycznej;
e Czlowiek najwazniejszym kapitatem firmy.

2. Budowanie spdjnej strategii personalnej

Czym jest strategia personalna?

Laczenie strategii firmy ze strategia personalna.
Schemat: cele, projekty, zadania, kompetencje, ludzie.
Cwiczenia w zakresie budowania strategii personalnej.

unepwNR

Wybieranie kierunkow rekrutacyjnych.

3. Przygotowanie do rekrutacji

Struktura organizacyjna firmy;

Szes¢ krokow w planowaniu rekrutacji i zatrudnienia;
Budowanie profilu kompetencyjnego;

v LN

Karta obowiazkéw pracownika.
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4. Pozyskiwanie kandydatéw i rozmowy rekrutacyjne

Employer branding — podstawowe zasady;
Pozyskiwanie kandydatow z polecenia i ogloszen;
Wyglad i tres¢ ogloszenia o prace;

Rekrutacja wieloetapowa — schemat.

5. Ocena kandydatéow — wywiad behawioralny

Forma rekrutacji a jej skuteczno$é;
Prowadzenie wywiadu behawioralnego;
Ocena kompetencji;

Prowadzenie dni testowych;

Testy psychologiczne w rekrutacji;
Cechy najlepszych pracownikow;
Ocena kandydata — szanse i zagrozenia.

6. Przyjmowanie i wdrazanie nowych pracownikow

Rozmowa z kandydatem o rozpoczgciu wspotpracy;
Regulamin wewnetrzny i SOK;

Wdrazanie pracownikow;

Wstepna ocena nowego pracownika;

Rozmowy korygujace;

Wyznaczanie celow nowym pracownikom;
Integracja nowych pracownikow z zespotem.

Charakter szkolenia:

Przekuwamy potrzeby
W skuteczne rozwigzania

Szkolenie ma charakter praktyczny, na ktérym podczas kazdego modulu wykonywane sg ¢wiczenia i
analizowane sg realne przyktady z r6znych placéwek medycznych.

Kazdy uczestnik podczas szkolenia stworzy strategie personalng, $ciezke rekrutacyjng, profil
kompetencyjny, symulacje rozmowy rekrutacyjnej w oparciu o wywiad behawioralny, dokona oceny
kompetencji, przeanalizuje testy psychologiczne, wyznaczy wtasciwe cele dla nowych pracownikow i

przygotuje skuteczny system wdrazania.

Kazdy uczestnik otrzyma:

adres: ul. Sokotowska 7/8

01-141 Warszawa

Przyktady kart pracowniczych, informacje, na ktére powinien odpowiada¢ regulamin, przyktadowe

ogloszenia o prace, przyktad strategii personalne;j itp.
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Efekty szkolenia:

Po szkoleniu Uczestnik bedzie posiadal wiedze z zakresu:

Budowania wiasciwej struktury organizacyjnej;
Budowania skutecznej strategii personalnej;
Prowadzenia procesu rekrutacyjnego;

Metod wyszukiwania kandydatow;

Prowadzenia rozméw 1 negocjacji z kandydatami;
Selekcji kandydatow;

Skutecznosci roznych metod rekrutacyjnych;

Wiasciwego wdrazania pracownikow.

Po szkoleniu Uczestnik bedzie posiadal umiejetnosci:

Wyznaczania wlasciwych kierunkow rekrutacyjnych;
Wyszukiwania kandydatow;

Wyznaczania wlasciwych celow rekrutacyjnych;
Skutecznej selekcji kandydatow;

Negocjacji z kandydatami w oparciu o realia rynkowe;
Oceny kompetencji pracownikow;

Przewidywalnego wdrozenia;

Wyznaczania wlasciwych celéw dla nowych pracownikow.

Po szkoleniu Uczestnik zyska kompetencje:

Przywodcze i komunikacyjne;
Rozwoju zespotu.

Dlugo$¢ szkolenia: 2 dni
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